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1. Yhdyspintasuunnitelman tausta ja tarkoitus

3

Strateginen yhteistydsopimus ja yhdyspintasuunnitelma yhdessa muodostavat hyvinvointialuelain 14§:n (611/2021) mukaisen
hyvinvointialueen ja kuntien valisen neuvottelun valtuustokaudelle 2025-2029

Yhdyspintasuunnitelma taydentaa Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen strategista
vhteistydsopimusta tiedoilla toimenpiteista seka seurannasta tavoitteiden edistamiseksi. Yhdyspintasuunnitelmassa kuvataan myos
vastuutahot tavoitteiden edistamiseksi.

Yhdyspintasuunnitelmassa on kuvattu myds tiiviisti a) hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen b) sivistys-, sosiaali- ja
terveydenhuollon c) tyollisyyden edistamisen d) kotoutumisen ja maahanmuuton seka e) turvallisuus ja hairidtilanteisiin
varautumisen yhdyspinnat. Naissa kaikissa seka kunnilla etta hyvinvointialueella on lakisaateista jarjestamisvastuuta

Yhdyspintasuunnitelmalla seka strategisella yhteistydsopimuksella on yhteistyota liikkeelle laittava, kannustava ja mahdollistava
rooli. Yhdyspinnoilla tapahtuva tydnjako ja yhteistyd kolmansien osapuolten kanssa on erikseen sovittava ja tama on toivottavaa.

” Yhdyspinnalla tarkoitetaan kahden tai useamman organisaation valista toiminnallista yhteytta. Kuntien ja
hyvinvointialueiden yhdyspinnoilla tarkoitetaan toimintoja ja tehtavakokonaisuuksia, jotka kuuluvat kunnan tai

hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle ja joissa niiden asiakaslahtdinen toteuttaminen edellyttaa yhteistyota
kunnan ja hyvinvointialueen vililla. Yhteistyon onnistumisen mahdollistamiseksi tarvitaan mm. yhteisia
tahtotilaa ja tavoitteita, yhteisesti sovittuja menettelytapoja seka toimivaa tiedonkulkua.” Kuntaliitto
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2. Yhdyspintoja maarittavaa lainsaadantoa

Laki hyvinvointialueesta 611/2021

14&Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain
tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa

voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.

8§Tehtavan siirrot hyvinvointialueen ja kuntien valilla

238§Aluevaalit (vaalilaki 714/1998), vaalien samanaikaisuus kuntavaalien kanssa
(Kuntalaki 410/2015, 158)

298§0sallistumis-ja vaikuttamismahdollisuudet, 32§vaikuttamistoimielimet, yhteydet
vastaaviin kuntalaissa maariteltyihin osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin seka
vaikuttamistoimielimiin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiseksi 612/2021

68ja 7§8hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuntien ja hyvinvointialueen yhteisena
tehtavana

10§ palvelujen yhteensovittamisen velvollisuus

Laki alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta 756/2021

268§ Maakuntaohjelman asema

4 2.3.2026

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta 380/2023, voimaan 2025
§8-9 (palveluiden yhteensovittaminen, yhteistyovelvollisuus)

Laki kotoutumisen edistamisestd 681/2023, voimaan 2025

e 158monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja
178monialainen kotoutumissuunnitelma

e Tybnjako kotoutumisen edistaminen kunnissa, hyvinvointialueella ja valtiolla
Laki pelastustoimen jarjestamisestd 613/2021:

o 4 §(jarjestamisvastuu)

Pelastuslaki 379/2011:

e 30 §(sammutusvesi)

e 46 §(yhteistyo pelastustoiminnassa)

e 65 §(yhteistyo vdaestonsuojeluun varautumisesta)

Valmiuslaki 1552/2011:

e 12 §(varautumisvelvollisuus)

e 120 §(pelastustoimen ja vaestdonsuojelun erityisjarjestelyt)
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3. Yhteistyon periaatteet 1/2

Keski-Suomen hyvinvointialueella, Keski-Suomen kunnilla seka Keski-Suomen
liitolla on yhteiset asukkaat ja tarve tehda yhteistyota asukkaiden palvelujen
toteuttamiseksi ja maakunnan kehittamiseksi. Yhteisilla paatoksilla ja toimilla on
merkitysta asukkaiden hyvinvointiin seka Keski-Suomen elinvoimaan.

Keski-Suomen hyvinvointialueen missiona on “Edistamme keskisuomalaisten
hyvinvointia, terveytta j& turvallisuutta ja jarjestamme sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen palvelut asukkaillemme luotettavasti
kaikissa tilanteissa” ja menestystekijoita ovat ihmislahtoiset palvelut, henkilosto,
tieto, kumppanuus, asukkaat ja uudistuminen.

Keski-Suomen liitto liittyy yhteisiin tavoitteisiin ja periaatteisiin
aluekehittamisen seka vaesto- ja aluetaloudellisen tiedon tuottamisen
nakdkulmista. Keski-Suomen strategiassa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen on osa kestdvaa ja vastuullista tulevaisuutta. Elinvoima ja
vhteisdjen menestys syntyy, kun ihmiset voivat hyvin ja kokevat ymparistonsa
turvalliseksi. Hyva vointi ja turvallisuus ovat kasvun karkia, joissa Keski-
Suomessa on vahvaa TKI-toimintaa.

Taman pohjalta on luotu yhteiset tavoitteet ja periaatteet, joita eri tasoilla ja
vhdyspinnoilla edistetaan.
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Yhteistyon periaatteet 2/2

Keski-Suomen hyvinvointialueella, Keski-Suomen kunnilla seka Keski-Suomen liitolla on yhteiset
asukkaat ja tarve tehda yhteistyota asukkaiden palvelujen toteuttamiseksi ja maakunnan
kehittamiseksi. Yhteisilla paatoksilla ja toimilla on merkitysta asukkaiden hyvinvointiin seka
Keski-Suomen elinvoimaan

Keski-Suomen hyvinvointialue, Keski-Suomen kunnat ja Keski-Suomen liitto ovat toistensa
strategisia kumppaneita

Kumppanuus perustuu tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja hyvinvoinnista seka
palvelutarpeista ja kehitysnakemyksista

Yhteinen toimintakentta muodostuu asukkaiden hyvinvoinnin, arjen ymparistojen, koulutuksen
ja osaamisen seka elinvoiman edistamisesta

Kumppanuuden onnistuminen vaatii luottamusta, suoraa vuorovaikutusta ja sitoutumista
yhteiseen tekemiseen

Yhdyspintatyo onnistuu, kun jokaiselta tasolta (johto, yhdyspinta, asiakas ja osallistuminen)
|6ytyy vastinpari
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4. Strategisen yhteistyosopimuksen
tavoitteet



Yhteistyo6lla rakennetaan keskisuomalaisten
osallisuutta tukevaa toimintakulttuuria.

Tavoitteena on osallisuutta edistamalla
parantaa keskisuomalaisten mahdollisuutta
vaikuttaa oman kunnan, hyvinvointialueen ja
maakunnan asioihin.

Yhteisollisyyden tukemisen avulla parannetaan
yhteenkuuluvuuden ja turvallisuuden tunnetta
arjessa.

Tavoitteena on keskisuomalaisten vahva
kokemus turvallisesta asuinymparistosta.
Asuntotuotannon kehittdmisessa ja asumisen
jarjestamisessa huomioidaan keskisuomalaisten
erilaiset tarpeet. Eri toiminnot ja palvelut
jarjestetaan turvallisissa ja terveellisissa seka
tarvetta vastaavissa tiloissa.

Yhteistyolla yllapidetdan ja vahvistetaan
keskisuomalaisten luottamusta julkisiin
toimijoihin.

Tavoitteena on yhteistyolla lisata
keskisuomalaisten luottamusta kuntien ja
hyvinvointialueen palvelukokonaisuuteen.

Kuntien, hyvinvointialueen seka
tyollistamisen palveluilla on tunnistettu
vaikutus eri-ikaisten asukkaiden arjen
sujuvuuteen.

Tavoitteena on vaeston terveyserojen
kaventaminen seka hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden edistaminen.

Osapuolet kayvat vuoropuhelua eri
tasoilla palvelujen sujuvuuden
edistamiseksi.

Tavoitteena ovat asiakaslahtoéiset ja
yhteensovitetut yhdyspintapalvelut seka
laadukkaat ja kustannustehokkaat
palvelut.

Kunnat ja hyvinvointialue toteuttavat
monipuolisia ja suunnitelmallisia toimia
asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja

turvallisuuden edistamiseksi. Yhteistydssa
toteutettavat toimet kohdennetaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kertoimeen perustuen.

Tavoitteena on kasvattaa Keski-Suomen
saatavaa hyte-kertoimeen perustuvaa
valtionrahoitusta.

Maakunnan yhteinen edunvalvonta on
ennakoivaa ja vaikuttamistyota tehdaan
useiden kanavien kautta.

Tavoitteena on vahvistaa Keski-Suomen
aanta ja vaikutusvaltaa seka tuoda
resursseja, kumppanuuksia ja nakyvyytta
maakunnan strategisille teemaoille.

Tietoon pohjautuva toiminnan ja
palvelurakenteen ennakointi muodostaa
perustan kestdvalle taloudelle seka
kyvylle vastata toimintaympariston
muutoksiin.

Elinvoimaa vahvistetaan kaymalla
jatkuvaa vuoropuhelua tulevaisuuden
suunnista yhteisen tilanne- ja
tulevaisuuskuvan pohjalta.

Elinvoimaa rakennetaan vahvistamalla
Keski-Suomen TKKI- ekosysteemia ja
luomalla edellytykset maakunnan
vahvalle osuudelle tutkimus- ja
innovaatiotoiminnan rahoituksesta.

On tarkeaa, etta keskisuomalaiset ovat tietoisia ja kantavat
vastuuta omasta seka yhteisonsa turvallisuudesta.

Tavoitteena on yhteistyolla edistaa keskisuomalaisten
turvallisuuden tunnetta, arjen varautumista seka vaeston
kriisinkestavyytta.

Kuntien ja hyvinvointialueen valmius- ja
varautumissuunnitelmat ohjaavat toimintaa poikkeus- ja
hairidtilanteissa.

Tavoitteena on yhteistyolla varmistaa sujuva toiminta seka
selkea viestinta hairio- ja poikkeustilanteissa tekemalla
yhteistyota suunnitelmien valmistelussa ja varmistamalla
eri toimijoiden tietoisuus vastuunjaosta.

Keski-Suomessa on vahvaa
kokonaisturvallisuuden liittyvaa osaamista, ja
suorituskykya seka elinkeinotoimintaa. Maakunnallinen
viranomaisyhteistyd hyodyntda olemassa olevaa, toimivaksi
tunnistettua yhteistyérakennetta ja perustuu vahvaan
luottamukseen. Talla varmistetaan ajanmukainen
tilannetiedon tuotanto ja yhteinen tilanneymmarrys,
alueellinen riskiarvointi, harjoittelu seka suunnittelu.
Maakunnassa tulee olla kyky reagoida
turvallisuusympariston muutoksiin.

Tavoitteena on vahvistaa Keski-Suomen asemaa ja roolia
turvallisuuden seka varautumisen edellakavijana.



5. Toimenpiteet, vastuutahot
seka seuranta



Toimenpiteet tavoitteiden edistamiseksi

10

Toteutuessaan ja onnistuessaan sovitut toimenpiteet edistavat useampaa tavoitteita. Taman vuoksi
toimenpiteita ei ole kohdennettu yksittaisiin tavoitteisiin.

Sopimusosapuolet poikkeavat toisistaan huomattavasti organisaation koon ja rakenteen osalta. Tasta
johtuen jokainen sopimusosapuoli nimeaa omasta organisaatiostaan yhdyspintasuunnitelman
toimenpiteistd vastaavan/ vastaavat.

Yhteiset tavoitteet ja niiden edistamiseksi sovitut toimenpiteet huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan osapuolten strategioissa seka muissa suunnitelmissa ja toiminnan suunnittelussa perustuen
osapuolten rahoitukseen ja resursseihin.

Toimenpiteiden etenemista arvioidaan osana sopimuksen vuosittaista seurantaa. Tarvittaessa
suunnitelmaan ja toimenpiteisiin tehdaan muutoksia
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Toimenpide 1

Asumisen kehittamisen tyoryhma

11

4 N\
Vakiinnutetaan asumisen kehittamisen
tyoéryhman tyoskentely
maakunnallisten asumisen tarpeiden

kokonaisvaltaiseen kehittamisen,
ohjaukseen, suunnitteluun ja
koordinointiin.

- J

4 )
Laaditaan vuoden 2026 aikana
Jyvaskylan seudun lkaantyvien
asumisen nykytila ja maankayton

kehittamistarpeet -selvitys.
(maankaytto, kaavoitus, kiinteistdjen

vuokraus, MAL-tyéryhma)
- J

2.3.2026

Hyvinvointialue toimii koollekutsujana
sekd puheenjohtajana

Ty6ryhma perustettu ja toiminnassa kylla/ ei

Selvitys on tehty/ ei ole tehty

J
N
Kunnat nimedvat oman edustajan
tyoryhmaan
J
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Toimenpide 2

Vuorovaikutuksen seka ennakollisen yhteistyon lisaaminen

(. . . .. . . ) N
Sivistysjohtajien verkostoon nimetaan pysyvat / \ L . o
hyvinvointialueen jasenet. Verkostoa Hyvinvointialueen strategian mittarit
hyddynnetdan sivistys- ja sote-palvelujen (mm Vaestotaso: Koettu elamanlaatu; koettu terveys;
yhdy.splrltay-h.t.?lst.yoss? ja ennakollisen turvallisuudentunne; osallisuuden kokemus;

\yhtelstyon lisddmisessa. ) Sopim usosa puolten luottamus tgrvgyspalvglgihin; luottamus

sosiaalipalveluihin (THL)
. . )

——— — x johtoryhmat
Yhteistyota tehdaan ennakollisesti, kun
valmisteluun on tulossa paatds tai toiminnan va hv|stavat 4 N

—— muutos, joka vaikuttaa kumppaniin. Yhteistyota .
lisataan vaikutusten ennakkoarvioinneissa seka enna ko I I |Sta

viestinnéssa. Kuntien strategiamittarit

) . .e .e
vhteistyota osana
4 N\ . .
Asiakaspolkujen (ml. hoito- ja palveluketjut) Organlsa athkUIttuur \_ )
valmistelussa kiinnitetdan erityistda huomiota . e .
asiakkaan siirtymiin organisaatiosta tai Ia Ja d I'j en e
palvelusta toiseen. . .
\ ) johtamisen , N
L. Keski-Suomen strategian mittarit

) . toimintatapaa
Vahvistetaan positiivista viestintaa lisdamalla L
yhteistyota viestinnan valmistelussa seka
nostamalla esiin my0s alueellisia ja paikallisia p
onnistumisia. ) \ /

Kuntien ja hyvinvointialueen

HYTE-kertoiminen tulosindikaattorit

KESKI-
SUOMEN
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Toimenpide 3

Tietopohjan sisallon maarittaminen tilannekuvan pohjaksi
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-
Kartoitetaan yhdyspintatyon
tietotarpeet ja maaritetaan

tietopohjan sisalto yhteisen
tilannekuvan perustaksi.

-

~

-

Sovitaan tietopohjan

koostamisen ja jakamisen
aikataulu seka valine.

-

-

Nimetaan valmisteleva
tyoryhma missa edustus

kunnista, Keski-Suomen
liittosta seka
hyvinvointialueelta

2.3.2026

\_

s

Tietotarpeet on kartoitettu kyllad/ ei

Tietopohjan sisalté on maaritetty kylla/ ei

\ J
e N
Aikataulu on sovittu kylla/ ei
Jakamisen valine on sovittu kylla/ ei
\ J

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



Toimenpide 4

Yhteinen edunvalvonnan ydinviesti

14

-

Perustetaan Keski-Suomen

vaikuttamisryhma, joka kokoaa maakunnan
keskeisten organisaatioiden johdon

-

J

-
Sovitaan yhteiset vaikuttamistyon
ydinviestit. Taloudellisesti toimintakykyiset

kunnat ja itsendinen hyvinvointialue seka
valtionrahoituksen ohjautumiseen
vaikuttaminen on keskeinen nakdékulma.

-

~N

-

Hyoddynnetaan aktiivisesti maakunnan
ulkopuolisia verkostoja yhteisessa

edunvalvonnassa (Kuntaliiton verkostot,
HVA verkostot).

-

2.3.2026

Maakuntajohtaja kutsuu
vaikuttamisryhman, jonka
kokoonpano vaihtelee
asiakysymyksen mukaan

Vaikuttamisryhma kokoontunut
2-3 krt/v

o /
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Toimenpide 5

Maakunnallisen valmiusharjoituksen toteuttaminen

15

-

Toteutetaan yhteistoiminnallisesti
koordinoitu maakunnallinen

valmiusharjoitus valtuustokauden
aikana.

\-

J

Harjoituksen toteutuksessa ja sisallossa
huomioidaan olemassa olevat vastuut
(ml. YTA-alue, PV) ja kdytannot koskien

harjoitusten toteuttamista seka
organisaatioiden vastuulla olevat asiat,
yhteistydn toimintamallit ja yleinen
turvallisuustilanne.

4 )

p
Valmiudesta ja varautumisesta
vastaava viranhaltijat
\.
-

Varautumisen yhteistyoryhma

- J

2.3.2026

valmistelee harjoituksen sisallon

Harjoitus toteutettu kylla/ ei
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6. Yhdyspintojen yhteistyon rakenteet

e Yhdyspinnoilla on olemassa olevaa yhteisty6ta ja hyvinkin vakiintuneita rakenteita. Osassa ne edelleen kehittyvat. Seuraavassa
on yhdyspintakohtaisesti kuvattu yhdyspinnalle kuuluvia asioita. Sen jalkeen rakennetta, jossa naista asioista paatetaan ja
viedaan eteenpain.

a) Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen yhteistyon rakenteet
b) Sivistys-, sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyon rakenteet

c) Tyollisyyden edistamisen yhteistyon rakenteet

d) Kotoutumisen ja maahanmuuton yhteistyon rakenteet

e) Turvallisuus ja hairiotilanteisiin varautuminen yhteistyon rakenteet

@ o
SUOMEN
HYVINVOINTI-
16 2.3.2026 RHYE



Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamisen
vhteistyon rakenteet



Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen yhteistyon rakenteet

Kooste sisallosta laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021 6§ ja 7§

Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta

Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava
toistensa tukena hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyossa.

Vaikuttavaa tyota osana molempien strategista
suunnittelua

Hyvinvointikertomus ja suunnitelma valineena
seurata kuntalaisten ja asukkaiden olosuhteita

Hyvinvointialueen neuvoteltava vahintaan kerran
vuodessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa

KESKI-

SUOMEN
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Yhdyspintayhteistyo

Aluevaltuusto ja -hallitus Valtuustot ja hallitukset
Asukkaiden osallisuus
L < > Kunta
Hyvinvointialue N . . . : :
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyo Hyte-tyon valmistelu
Hyte-tydn valmistelu Ja osasuunnitelmat
Hyvinvointityon visio ja suunta . . .- . .
D y Y . Hyvinvointi-koordinaattori/
Hyvinvointi ja kumppanuudet Yhteistyon sopimiseksi lakisaateiset vastuuhenkild
slveelfinen i ahfausm e neuvottelut valmistelun pohjalta
Kunnat Hyvinvointiryhma
Ehkaiseva paihdetyo/
Lihisuhde-vikivalta Jarjestot ja seurakunnat

Liikunta, ravitsemusterveyden
edistaminen seka ja elintavat
Jarjestoyhteistyd * Ehksisevan paihdetydn tydryhma
Kuntayhteisty6 Vanhusneuvosto * Ehkiisevan paihdetydn vastuuhenkil®
Nuorisovaltuusto
Vammaisneuvosto

Palveluntuottajat

Kunnan hyvinvointityo kaikilla

Hyvinvointialueen

hyvinvointityd palveluissa siltd % hallinnenaleilla
osin, kuin koskee lakisaateisia .
e Strateginen verkosto: Sivistys, varhaiskasvatus, nuoriso, kulttuuri,
M Alueellinen hyte-verkosto liikunta, tekninen toimija hallinto
Lapset ja perheet, tydikaiset, ikdantyneet, Toiminnalliset verkostot: Kunnan hyvinvointikertomus ja —
koko védest6, vammaiset Alueellinen ehkiisevan tyon verkosto suunnitelma
Alueellinen ravitsemusryhma Muut lakisaateiset strategiat ja ohjelmat

Alueellinen elamantapaohjaajien verkosto
Maakunnallinen liikunnan ja
liilkuntaneuvonnan tyoryhma




Sivistys-, sosiaali- ja
terveydenhuollon
vhteistyon rakenteet



Perhekeskusverkostot

e Perhekeskuskoordinaatiotyo ulottuu koko Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kooten paikallisia ja alueellisia ohjaus- ja
toimijatason verkostoja. Tehtavana on luoda organisaatio- ja
palvelurajat ylittavat, yhdessa toimimisen rakenteet
varmistaen nain lasten, nuorten ja perheiden sujuvan arjen.

e Alueen lasten, nuorten ja perheiden kanssa arjen
toimintaymparistoissa tyoskentelevista toimijoista koostuva
monialainen verkosto.

e Perhekeskusverkosto toimii edustuksellisesti eli jasenet
toimivat oman yksikkonsad/organisaationsa edustajina
alueensa verkostossa.

e Perhekeskusverkosto toimii alustana yhteiselle tyodlle ja
uudistumiselle.

e Yhdessa pystymme reagoimaan lasten, nuorten ja perheiden
elamassa esiintyviin monimutkaisiin tilanteisiin yhteistyossa.

( KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
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Perhekeskustoiminnan aluekoordinointi

Alueilla perhekeskustoiminta rakentuu
verkostomaisesti yhteisovaikuttavuuden
keinoin yhteistyossa kunnan, jarjestojen,
yritysten ja seurakunnan yhteistyona.
Myos perheet itse ovat mukana
suunnittelemassa, kehittamassa ja
arvioimassa toimintaa.

Kunnan vastuulla olevat fyysiset
perhekeskukset:
Ainekoski, Laukaa, Petijavesi

Keuruu

Hyvinvointialueella toimii Keski-Suomen
Perhekeskustoiminnan yhdyshenkiloverkosto.

Perhekeskustoiminta tarjoaa matalan kynnyksen
varhaista tukea, laaja palvelutarjonta loytyy
verkkosivuilta: Perhekeskukset | Keski-Suomen
hyvinvointialue

Kyyjarvi

Pohjoinen:
2 perhekeskuskoordinaattoria

Pihtipudas

Kinnula

Kivijarvi
Viitasaari

Kannon-
koski

Karstula

Saarijarvi

Multia .

Petaja-
vesi

Aanekoski

Lantinen:
2 perhekeskuskoordinaattoria

Toivakka

Digitaalinen perhekeskus
2 perhekeskuskoordinaattoria

"g PERHEKESKUS (

Jamsa

Joutsa

Luhanka
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Opiskeluhuollon yhdyspintaverkostot

Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma

Yhteistyoryhma on lakisdaateinen hyvinvointialueen, kuntien sekd muiden opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjien yhteistyota edistava ryhma. Yhteistydéryhmassa on oltava
oppilaiden, huoltajien, opiskelijoiden seka opiskeluhuollon tyontekijoiden edustus.
Yhteistyoryhmassa tulee huomioida eri koulutusasteet varhaiskasvatuksesta
ammatilliseen koulutukseen. Yhteistyoryhma kasittelee eri toimijoiden yhteistyon
kysymyksia ja valmistelee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen
aluevaltuustolle.

Koulutuksenjarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhma

Koulutuksenjarjestdjien edustaja seka hyvinvointialueen opiskeluhuollon palveluiden
palveluvastaavat

Koulujen ja toisen asteen oppilaitosten opiskeluhuoltoryhmait

Opiskeluhuoltotyoryhman tehtavana on suunnitella, toteuttaa, arvioida ja kehittaa
opiskeluhuollon kokonaisuutta ja erityisesti yhteisollista tyota. Opiskeluhuoltotyéryhma
on monialainen ja opetushenkiléston lisdksi siihen kuuluu koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon seka psykologi- ja kuraattoripalvelujen ammattilaisia. Mukana
on tarkeda olla myds oppilaat, opiskelijat ja huoltajat. Toiminnasta vastaa rehtori tai muu
toiminnasta vastaava johtaja.

Sivistysjohtajien verkosto

Perus- ja lukio-opetuksesta vastaavien organisaatioiden seka ja hyvinvointialueen
yhteisessa verkostossa kasitellaan sosiaali- ja terveyspalveluiden ja sivistyspalveluiden
yhdyspintatyota varmistaen sen sujuvan toimimisen kaikissa olosuhteissa.

Koollekutsujana toimii Keski-Suomen liitto. .
( SUOMEEN
HYVINVOINTI-
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c. Tyollisyyden edistamisen
vhdyspinta
e Hyvinvointialueen rakenteet yhdyspinnalla

e Sote-palveluiden yhteistyo

e Tyollisyytta edistavat sosiaalipalvelut (kuntouttava tyotoiminta ja
sosiaalinen kuntoutus) sijoittuvat Aikuisten sosiaalipalveluiden
palvelualueelle.

e TYM- johtoryhmat (edustus kunnat, Kela, HVA)
e Pohjoinen tyollisyysalue
e Jyvaskyla-Muurame tyollisyysalue
e Eteldinen tyollisyysalue

e Ohjaamo- tai vastaava toiminta

e Ohjaamo on alle 30 —vuotiaille tarkoitettu palvelu, jossa saa
maksutonta apua ja tukea eri asioihin opiskelusta ja
tyollistymisesta asumiseen seka kaikkeen naiden valilta. Ohjaamot
ovat moniammatillisia keskuksia yhteisille asiakkaille.
Yhteistyoverkostojen muotoutuminen on tarkeaa nuorten
tyollisyyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. ( KESKI-
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Tyollisyyden edistamisen ja tyokyvyn tuen verkostoja

Alueellinen ja valtakunnallinen
verkostotyo

26

TYM-johtoryhmat seka tyollistymisen monialaisen
edistamisen yhdyspintaverkosto

TYM- tyoskentely ja yhteistyopalaverit koko Keski-Suomen
hyvinvointialueella (tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteistoimintamalli)

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisen ja toteuttamisen
yhteistyopalaverit, kehittamispalaverit seka
palveluntuottajatapaamiset

Yhdyspintatyohon saadaan kansallisen

tason tietoa valtakunnallisten verkostojen kautta

mm. tydikaisten sote-palvelujen tietofoorumit (Hyvil) seka
TE24-taustaryhma

Kela-sosiaalipalvelut- tyollisyysalue -paikallinen pilotti
(perustuu 3/2026 toimitilaratkaisuun Jyvaskyla-Muurame
alueella)

2.3.2026

Asiakastyon verkostoja ja yhdyspintoja

Alueelliset saannolliset yhteistyopalaverit tyollisyysalueiden
kanssa

Tyokyvyn tuen tiimit saanndllisesti alueittain, taman
lisaksi kehittajaryhma

Terveyspalveluissa tyottomien terveystarkastukset
(my0s tyollisyytta edistavilla sosiaalipalveluilla TYM-
terveydenhoitaja)

Moniammatilliset tiimit alueittain

Ohjaamo —toimintaan osallistuminen
Aktivointityo ja siihen liittyvat yhteistyopalaverit
Terveydenhuollon ja kuntoutuksen yhdyspinnat

Jatkuva yhteistyo tyollisyyspalveluiden, Kelan,
terveydenhuollon, mt- ja paihdepalvelujen kanssa, kuntien
seka jarjestojen kanssa
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Kotoutumisen ja
maahanmuuton
vhteistyon rakenteet




d. Maahanmuuton ja kotoutumisen yhdyspinta

28

Kotoutumislaki uudistui (681/2023) 1.1.2025. Lain tavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyollisyyttd, tyollisyytta tukevia
valmiuksia, kielitaitoa seka osallisuutta yhteiskuntaan. Tavoitteena on edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista
vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken.

Maahanmuuton ja kotoutumisen tehtavat ovat laajaa viranomaisyhteistyota vaativia. Toisaalta maahanmuuton ja kotoutumisen
vhdyspinnat rakentuvat eri tasoilla, joissa yhteistyo rakentuu eri toimijoiden kesken.

Onnistunut kotoutuminen on alueen veto- ja pitovoimatekija elinkeinoelaman nakokulmasta. Talla tasolla puhutaan kansainvalisesta
tutkimuksen, kehityksen, innovaatio ja osaamisen (TKIO) edistamisesta seka tydvoimapulaan reagoimisesta esim. kansainvalisten
rekrytointien hankkeissa.

Kotoutumisen operatiivinen yhdyspintatyon sopiminen ja palvelujen yhteensovittaminen on toinen yhteistyon taso. Talloin
puhutaan maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisesta ja sujuvista maahanmuuttajan asiakaspolusta.

Asiakaskohtainen tyo yksittdaisen henkilon vastaanottaminen ja palvelutarpeen arvioinnin yhteistyo. Talla tasolla tarvitaan sujuvaa
tiedonvaihtoa ja palvelukokonaisuuksien tuntemista.

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistyd on osa kokonaisuutta nailla kaikilla tasoilla. Esimerkiksi oma tulokulmansa [6ytyy
oppilaitoksilta, kunnilta, Kelalta, hyvinvointialueelta seka Migrilta ja vastaanottokeskuksilta. Kukin naista vastaa oman toimialaansa
kuuluvista tehtavista seka esimerkiksi nilden matalan kynnyksen ohjauksesta ja neuvonnasta.
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Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyo —asiakaskohtainen yhteistyo

Maahanmuuton ja kotouttamisen kokonaisuudesta vastuu on kunnalla. Pakolaisten vastaanotto edellyttaa kuittenkin monialaista yhteisty6ta. Kunta tekee tiivista yhteistyota
erityisesti hyvinvointialueen kanssa varmistaakseen, etta pakolaisten vastaanottoprosessi on sujuva, kunnan ja hyvinvointialueen palvelut ovat yhteensopivia. Yhteistyon
kautta turvataan kuntaan saapuvalle henkilolle kaikki hanen tarvitsemansa palvelut seka varmistetaan kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyota vastaanottoon
varautumisessa. Hyvinvointialueemme yhteyshenkildina ovat aikuissosiaalityon tiimien johtavat sosiaalityontekijat. Kuvasta |oytyy esimerkki yhteistyon toteutumisesta.

Asiakasprosessi kotoutumista tukevat sosiaalipalvelut: kiintiopakolaiset

o > E_smedc_:t asfakiassta # Alkuohjaus ja asumisen ohjaus
— tiedoksi HVA:lle = T i .

0 : > Alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma .
4= ¥ Ennakkotiedot 3 Yhtei < 3 > Kun asiakkaalleon

= = eiskuntaorientaatiot kkitili

terveyspalveluihin ja ¥ Kunnan i e R saatu pankkitili avattua,
Leh ] iy g > Avustaminen perheenyhdist&misprosessissa = BT
Pard kouluihin tyontekijat : = . y = kunnan tyontekija jag
o z > Ohjaaminen mmhwvamn, DVV:n, Migrin, =
| ¥ Asunnon hankkiminen ja vastaanottaa s 2 5 pois (6-12kk)
o Sigix Poliisiin, toimeentulotuen hakemisessa, i
varustelu kaikki BiE i rrehalehilen aoakake » Kotoutumiskoulutus
= > Koulupaikat asiakkaat el s > Omaehtoiset opinnot
= ¥ Vastaanoton koordinointi = Tyollistyminen
S
Ennen : K e
= Asiakiaan ekl Lotoutumisajan
astakka_an iR Alkuvaihe 1-3 vuotta jalkeen
saapumista

4 2
o y > % SHL mukainen
'% % Asiakkaan jako, ) 4+ Vastasnotocza PTA ja asiakassuunnitelma o
i palveluohjaaja varaa ajan woidaan olla valmiiksi 3kk:-n kuluessa {sos_tt) “ SHL mu_kalsaa :

R % Vdrdlaar uude!le i mukana ainoastaan < Arvioidaan onko tarvetta 2 paritavit ostopalvelut f}alvelmta tarvitsevat
bt a;.;akkalall_e paljon aikaa, tilanteessa, jossa vain sos.tt, vai myds sos. % Ohjaus ja neuvonta - jatkavat o S
- :' I Hien :ol::_n![r_::jnen tiedossa asiakkaan ohjaajalle paritydskentelyna s T"E"S vh_i_:??denplto 1a vhtegtvo kff"“a" s SO aa D Ve
L3 Sy ORE piten walitén <+ Maahantuloterveystarkastukset t"_’_‘?_"tE'kU_F_”df-'" "?‘_:"_1_553' ettei tehda Hhss
g b terveydenhoidon terveydenhucllossa ja pasllekkaista tysta = Asiakkuus loppuu

Tu %= Tehd&an totu{“ " . A hamindct sekastibsot < Asigkassuunnitelman paivitys - Ohja_us_]atkuu
= alkliavustuspaatcs valmiiksi & Eoorimista % Psykososiaalinen alkukartoitus ‘i'arwtla_essa kunnan
Cr seka hac_EtEIEII"I seuraavana pdivand sos tt + psyke Tiimi palveluissa
'6 pe_rn.;{itmmeeml:ulotukea =os tt. tapaa < Alkuohjaus viranomaisasiointin
= sy : Saniplo gﬂa . asiakkaan ja % Apu Kelan tukien hakuun ja
= % Hankitaan bussikortti luovuttaa tarvittaessa ehkiisevd ja
g_' <« Mahd'i'::l's‘:.t 3 o . alkuavustusrahat ja taydentdvs toimeentulotuki
b = HETNEp et e LD Rl bussikortin < Avustaminen

erityisjarjestelyt perheenyhdistamisprosessissa
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Maahanmuuton ja kotoutumisen yhteistyon tarkeimmat verkostot

30

Elinvoimakeskus vastaa kotoutumislain mukaisesta alueellisesta suunnittelusta yhteistydssa kuntien, hyvinvointialueen, Maahanmuuttoviraston, Keski-
Suomessa sijaitsevien vastaanottokeskuksien ja perheryhmakodin sekd muiden kuntaan ohjaamiseen kannalta keskeisten viranomaisten seka kolannen
sektorin toimijoiden kanssa. Lisaksi se koordinoi maahanmuuton ja pakolaisten kuntaan ohjaamisen aluetyoryhma, joka kokoontuu vahintaan kaksi kertaa
vuodessa tarkastelemaan seka valtakunnallista etta alueellista vastaanotto tilannekuva. Kokouksissa nostetaan eri organisaatioiden kotoutumisen
ajankohtaiset nostot seka kaydaan keskustelua yhdyspintaprosesseista.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunta (Etno) on asiantuntijaverkosto, joka mahdollistaa seka edistdaa saannollista yhteistyon ja
seka parempaa ymmarrysta maahanmuuttajien, etnisten vahemmistdjen, viranomaisten, poliittisten puolueiden ja kansalaisjarjestojen valilla. Etnon
tavoite on vaikuttaa myonteiseen asenneilmapiiriin ja hyviin vaestosuhteisiin jarjestamalla avoimia keskustelutilaisuuksia ja lisaamalla tietoa Suomen
monimuotoisuudesta

Paperittomien verkosto ollaan kdynnistamassa. Tavoitteena on perustaa alueellinen yhteistyoverkosto, jossa kasitellaan ajankohtaisia asioita
paperittomuuteen liittyen. Verkostoon on kutsuttu mukaan Keski-Suomen kunnat, Keski-Suomen Hyvinvointialue, Keski-Suomen tyollisyysalueiden
edustajat, Kela, alueellinen vastaanottokeskustoimija Kotokunta oy, Jyvaskylan seurakunta ja jarjestotoimijoita.

MOVE-asiantuntijan verkosto on monikulttuuristen jarjestdjen, yksittaisten maahan muuttaneiden seka viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteisen
vuoropuhelun ja tiedon valittamisen paikka Keski-Suomessa. Verkosto on kaikille avoin. Verkostolla on edustaja Keski-Suomen jarjestdjen ja maakunnan
kumppanuuspoydassa.

MONIKOTO — Monikulttuurisuuden ja kotoutumisen toimijakahveet on Keski-Suomessa maahanmuuttajatyota tekevien kohtaamispaikka, jossa voi
valittaa tietoa omasta toiminnasta, keskustella alan ajankohtaisista kysymyksista seka luoda yhteistyota erilaisten asioiden tai tapahtumien ymparille.

Maahanmuuttajien maaraan perustuva yhteistyo kuntatasolla

e Jyvaskylan maahanmuuton viranomaisverkosto (mm. verotoimisto, kela, dvv, ELY-keskus,) seka International house Jyvaskylan seka kotoutumista
tukevien sosiaalipalvelujen yhteistyo

e Hyvinvointialue osallistuu Adnekoken, Jimsin ja Joutsan kotoutumisen moniammatillisiin tydryhmiin
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Turvallisuus ja
hairiotilanteisiin
varautuminen yhteistyon
rakenteet



e. Turvallisuus ja hairiotilanteisiin varautuminen

e Turvallisuus, varautuminen ja vaestonsuojelu

e Yhteiskunnan turvallisuusstrategiassa kuvataan kokonaisturvallisuuden
toimintamalli, jossa yhteiskunnan elintarkeista toiminnoista

Eﬁﬁ: - | huolehditaan viranomaisten, elinkeinoelaman, jarjestdjen ja
hairigiss B kansalaisten yhteistoimintana. Kokonaisturvallisuus muodostaa

perustan suomalaisen yhteiskunnan kriisinkestavyydelle eli
resilienssille.(Lahde: YTS 2025, 10 YTS 2025 suomi.pdf)

varautuminen

Arjen rikokset, Epitavalliset
hairidt ja tai [aajat
onnettomuidet hairict

e Turvallisuussuunnittelu

e Turvallisuussuunnittelun perusyksikké on kunta, mutta suunnitelman
Kaavio 1. Turvallisuuden arvoketju tekemisessa hyddynnetaan laajaa yhteistyota erityisesti
hyvinvointialueen palveluiden kanssa. Turvallisuussuunnitelman
kohteena ovat ongelmien juurisyyt ja kohonneet riskit paikallisella
tasolla, kuten nuorten miesten rikollisuus, ikdantyneiden asumisen
turvattomuus tai lilkkenneonnettomuudet. Laaja-alaisten ja vakavien
haasteiden hallitsemiseksi valmistellaan konkreettisia
toimenpiteita. Turvallisuussuunnitelmassa liikutaan lahelld kahta
paikallista yhteistoimintamuotoa, valmiutta ja varautumista ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Onnistumisen edellytykset
syntyvat kuntien ja hyvinvointialueen valisella saumattomalla
yhteistyolla.
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Lahde: Turvallisuutta kaikkialla — paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun
kansalliset linjaukset




Kunnan ja pelastustoimen yhdyspinnan rakenteita

33

Keski-Suomen hyvinvointialueella on
jarjestamisvastuu pelastustoimen
palveluista.

Keski-Suomessa pelastustoimen palveluissa
on tehty kuntayhteisty6ta maakunnan
alueella vuodesta 2004 alkaen (Keski-
Suomen pelastuslaitos). Yhteistyo-
verkostoilla on pitkat perinteet ja toiminta on
jatkunut jarjestamisvastuun siirryttya
kunnilta hyvinvointialueelle.

Arjen yhteistyota tehdaan pelastuslaitoksen
ja kuntien kesken onnettomuuksien ja
tulipalojen ennaltaehkaisyssa,
turvallisuusviestinnassa ja pelastustoiminnan
edellytyksien kehittamisessa. Naihin kuuluvat
rakentamisen ja kaavoituksen
asiantuntijapalvelut, tapahtumaturvallisuus,
ymparistd-vahinkojen torjunta,
turvallisuuskulttuurin kasvattaminen,
paikallinen ja alueellinen
turvallisuussuunnittelu (arjen turvallisuus)
sekad varautuminen ja valmiustoiminnan
yhteisty0 ja asiantuntijapalvelut

2.3.2026

Valmiussuunnittelu

Pelastusviranomaiset tukevat kuntien valmiussuunnittelua ja varautumista asiantuntija- palveluillaan. Keski-Suomen
pelastuslaitoksen 24/7 tilanne- ja johtokeskus valittaa tarkoituksenmukaista tietoa kunnille onnettomuus- ja hairié
tilanteista seka naihin varautumisesta.

Keski-Suomen turvallisuus- ja valmiustoimikunta KSTURVA

Keski-Suomen turvallisuus- ja valmiustoimikunta toimii maakunnan alueen toimijoiden yhteistyoelimena
hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa. Toimikunta yhteensovittaa Keski-Suomen alueen
kokonaisturvallisuutta. KSTURVA toimii maakunnan ylimman johdon suunnittelu- ja tiedonvaihtofoorumina
turvallisuus- ja valmiusasioissa. Toimikunta jakaa viranomaisten kesken yhteista tilannekuvaa sekd maarittaa Keski-
Suomen maakunnan valmiussuunnittelun painopisteet, resurssit ja yhteiset tavoitteet. Toimikunnassa ovat mukana
hyvinvointialueen, kuntien, viranomaisten, jarjestojen ja elinkeinoelaman edustajat. Puheenjohtajana on
maakuntajohtaja. Toimikunnassa kehitetdan yhteistd varautumista suuronnettomuuksien ja laajojen hairiotilanteiden
sekd poikkeusolojen varalle. Lisdksi toimikunta seuraa toimintaympariston muutoksia ja turvallisuusilmioita.

Vaestonsuojeluun varautuminen yhteistyoryhma

Valtioneuvoston asetuksen yhteistoiminnasta vaestonsuojeluun varautumisessa (570/2024) mukainen
hyvinvointialueen pelastustoimen viranomaisen asettama toimialueensa vaestonsuojelun yhteistydéryhma toimii
KSTURVA rakenteessa. Yhteistyéryhman tehtavana on hyvinvointialueen pelastustoimen ja muiden hyvinvointialueen
alueella toimivien viranomaisten vastuulla olevien vaestdonsuojelutehtaviin varautumisen ja suunnitelmien
yhteensovittaminen. Yhteistydoryhmassa tulee olla jasen ainakin pelastustoimesta, Puolustusvoimista, sosiaali- ja
terveystoimesta, elinvoimakeskuksesta, Lupa- ja valvontavirastosta seka alueen kunnista. Yhteistydoryhmassa voi olla
jasenia myos muista viranomaisista.

Lupa- ja valvontaviraston alueelliset valmiustoimikunnat

Lupa- ja valvontaviraston lakisdaateinen tehtdva on asettaa varautumisen yhteistyoalueille alueelliset
valmiustoimikunnat, jotka tukevat varautumisen alueellista yhteisty6ta. Valmiustoimikuntien jasenia ovat muun

muassa alueen turvallisuusviranomaiset, hyvinvointialueet, elinvoimakeskukset seka elinkeinoeldaman ja
. . .. . . . .. . KESKI-
huoltovarmuuden kannalta keskeiset toimijat. Toimikunnissa on myds kuntien edustus. SUOMEN
ALUE



7. Yhdyspintasuunnitelman hyvaksynta ja paivitys

e Yhdyspintasuunnitelma hyvaksytaan osapuolten hallituksissa helmi-maaliskuussa 2026

e Valmistelusta vastanneen tydryhman jasenet

e Matti Makinen, kunnanjohtajat, Hankasalmi

Jarkko Maattanen, kunnanjohtaja, Muurame

e liris Asunmaan, kehittamispaallikko, Jyvaskylan kaupunki

e Pirjo Peraaho, aluekehitysjohtaja, Keski-Suomen liitto

e Lasse Leppa, konsernipalvelujen toimialajohtaja, Keski-Suomen hyvinvointialue

e Anna-Liisa Heiskala, yhteiskuntasuhteiden paallikko, Keski-Suomen hyvinvointialue

e Suunnitelmaa paivitetaan vuosittaisessa seurannassa yhteisesti tunnistettavien tarpeiden kautta
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